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VERBALE DI ACCORDO 4k””£y

Il giorno 5 dicembre 2008, in Milano, tra

EQUITALIA ESATRIS.p.A. e
EQUITALIA SRT S.p.A.

E

Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI AZIENDALI di EQUITALIA ESATRI S.p.A.
DIRCREDITO - FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SNALEC, UGL, UILCA e
Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI AZIENDALI di EQUITALIA SRT S.p.A.

FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, UILCA

PREMESSO CHE

A) In data 5 agosto 2008 Equitalia Esatri S.p.A. ed Equitalia SRT S.p.A. hanno proceduto, ai sensi
dell’art. 15, 6° comma, del CCNL 4 novembre 2005 (non modificato dall’Accordo di Rinnovo
9.4.2008), alla comunicazione alle O0.SS. aziendali relativa al progetto di cessione del ramo di
azienda esercitante Iattivita di riscossione dei tributi nella Provincia di Cremona da Equitalia
SRT SpA a Equitalia Esatri SpA, dando cosi formale avvio alla procedura di cui all’art. 2 del Ny
Decreto Legislativo 2 febbraio 2001, n. 18 (con previsione, in ragione dell’approssimarsi del 3\}? I
periodo feriale, di sospensione dei termini della procedura stessa fino alla giornata del 31 agosto '

2008): R

B) Le Organizzazioni Sindacali di Equitalia Esatri ed Equitalia SRT hanno presentato in data 5 .=
settembre 2008 richiesta di esame congiunto in ordine alle ricadute sui lavoratori scaturenti =3
dall’operazione di cessione di ramo d’azienda;

<

C) 1l predetto esame congiunto, tenutosi nelle riunioni del 7 e 21 novembre 2008 e del 5 dicembre

2008, ha evidenziato la sostanziale mancanza di pregiudizievoli conseguenze giuridiche, ~
economiche e sociali per i lavoratori,

LE PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE:

1. Le Premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo;

. ¢ N
N 2. MOBILITA’ DEL PERSONALE - L’operazione di cessione dell’ Ambito Provinciale di Cremona, é ﬁ
% di per se stessa, non avra ricadute nei confronti del personale né in termini di organici né in termini ) 3
&\\ di mobilita territoriale. Equitalia Esatri S.p.A. si impegna, in conformita alle previsioni dell’art. 19 ~l §' v

N bis della Legge 2 dicembre 2005 n. 248, a non effettuare, salvo consenso da parte del lavoratore, x(\ lz\é

N trasferimenti da o per I’ Ambito Provinciale di Cremona; Y 0
\\\t. i
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3. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO - A decorrere dal 1° gennaio 2009, data di ~< Y

prevista decorrenza della cessione del ramo d’azienda relativa all’ Ambito Provinciale di Cremona da ‘&~ A\

Equitalia SRT a Equitalia Esatri, i lavoratori attualmente dipendenti di Equitalia SRT presso S

I’Ambito territoriale di Cremona passeranno senza soluzione di continuita alle dipendenze di o

Equitalia Esatri e agli stessi si applicheranno esclusivamente le disposizioni di carattere integrativo g

aziendale in vigore presso Equitalia Esatri (C.LA. 07.06.1994. Accordo di Rinnovo 21.03.1998 ¢ ;
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successive modificazioni, Accordo di Rinnovo 1.12.2008), fatte salve le specifiche differenti
previsioni e precisazioni riportate nel presente Accordo.

3.1. PART-TIME

v mantenimento ad personam, limitatamente all’anno 2009, dell’articolazione oraria dei
contratti di lavoro part-time gia autorizzati da Equitalia SRT alla data odierna, anche se
differente da quanto previsto dalla normativa vigente presso Equitalia Esatri.

3.2. PREMIO DI ANZIANITA’ E DI FEDELTA’

v Per il personale di provenienza Equitalia SRT I’anzianita di servizio utile per la maturazione
del diritto al “Premio di_Anzianitd” previsto dalla contrattazione integrativa vigente in
Equitalia Esatri S.p.A. decorrera dal 1° gennaio 2009. Equitalia SRT eroghera - unitamente
alle retribuzioni del mese di dicembre 2008 - al proprio personale che abbia in corso di
maturazione I’anzianita di servizio necessaria per il conseguimento del “Premio di Fedelta”,
previsto dalla contrattazione integrativa aziendale, una somma lorda wna fantum,
integralmente sostitutiva di ogni diritto riveniente da tale istituto, pari all’importo del
Premio di Fedelta di spettanza (comprensivo del valore forfetario della medaglia d’oro
quantificato in € 400,00) diviso 25 e moltiplicato per il numero di anni interi, utili al
conseguimento del Premio medesimo, maturati alla data del 31 dicembre 2008,

VADRIE

3.3. AUTOMATISMI

; CT?'} v" Per i dipendenti di provenienza Equitalia SRT gia in servizio alla data del 12 luglio 1995,
N '(}\“ mantenimento ad personam dell’automatismo economico in corso di maturazione alla data
NN,
R \R\

del 31 dicembre 2008, con i criteri ¢ le decorrenze previste dal CIA di Equitalia SRT.

ks

g (~ 3.4. PREVIDENZA COMPLEMENTARE

/ v" Restano confermate le vigenti previsioni del Verbale di Accordo dell’11 ottobre 2002 -
concernente I’adesione del personale di Bipielle Riscossioni SpA (oggi Equitalia SRT SpA)
al “Fondicri Multiprev Fondo di Pensione Aperto” - tanto in ordine al contributo del 2% a
carico dell’Azienda, quanto in ordine al contributo minimo dello 0,50 % a carico del
personale, entrambi calcolati sulla retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR - per i
dipendenti di provenienza Equitalia SRT attualmente iscritti.

I
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[& -y 4. MODELLO ORGANIZZATIVO - L’ Ambito Provinciale di Cremona a far tempo dal 1° gennaio k
L , 2009 sara configurato, sotto il profilo organizzativo, come Area di Coordinamento Provinciale, con \
una Direzione alla quale faranno capo le strutture dei Gestori Ruoli, del Service Business Unit ¢ le <\
- Unita Operative Territoriali (corrispondenti agli attuali sportelli). Gli attuali Nuclei di Direzione di

>

Equitalia SRT siti presso Cremona saranno, con pari decorrenza, incorporati nelle omologhe strutture 5
della Societa cessionaria dal 1° gennaio 2009.
Equitalia Esatri inviera entro il 31 dicembre p.v. a tutti i lavoratori dell’Ambito Provinciale di
Cremona apposita lettera relativa al passaggio alle proprie dipendenze dall'1/1/2009, nella quale
sara specificata 1’Unita operativa di assegnazione, nonché la funzione di responsabilita
eventualmente attribuita.

R g \
FORMAZIONE - I dipendenti provenienti da Equitalia SRT saranno: _\53 C\j

i

a) convolti integralmente nel programma di formazione per ’anno 2009 che Equitalia Esatri sta
claborando sulla base delle linee-guida in argomento in via di definizione da parte della

Capogruppo e che presentera in sede di Comitato Paritetico per la Formazione entro il 16
febbraio 2009;
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b) interessati da ifterventi di addestramento alle procedure difformi rispetto alla loro attuale
operativita mediante formazione/affiancamento da effettuarsi in loco ovvero con invio in
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missione presso le Unita organizzative di Equitalia Esatri, con riconoscimento del trattamento
di missione previsto dal CCNL vigente.

6. Con la sottoscrizione del presente Accordo le Parti si danno reciprocamente atto di avere esperito e
concluso ad ogni effetto contrattuale e di legge la procedura di cui all’art. 2 del D.Lgs. 2 febbraio

2001, n. 18.
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Allegato al Verbale di Accordo del 5 dicembre 2008 Z/@—\

Dichiarazione a latere dell’Azienda

Equitalia Esatri S.p.A., in relazione alle esigenze operative rivenienti dalla riorganizzazione
dell’acquisendo ambito provinciale di Cremona, dichiara la necessita di mantenere ’attuale
configurazione di orario di apertura al pubblico degli sportelli (mattino: 8,25 — 13,10 / pomeriggio: 14,30
— 15,45 / semifestivo: 8,25 — 11,25) del predetto ambito provinciale fino alla definizione di soluzioni
condivise, ad esito del confronto in argomento tra le Parti previsto dall’art. 24 dell’Accordo di Rimmovo
1/12/2008 del C.I.A., comunque entro e non oltre il 31 marzo 2009.
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